Chiasso, 19 giugno 2013
Signor Presidente,

Sindaco, Signore ¢ Signori Municipali

Colleghe e Colleghi del Consiglio Comunale,

Chiasso Vive.

Lungi da me la volonta di scippare o di impossessarmi del titolo della rubrica attiva su
Faccialibro.Chiasso vive veramente. Da tre settimane propone incontri per il tempo libero per tutti i
gusti e sfocera con il rinomato appuntamento di metd giugno di Festate per continuare con
appuntamenti alla carte proposti sotto la tematica “r..estate a Chiasso”.

Nel limite del possibile il comune aiuta 1 promotori con ’allestimento di tendine, casette, trasporte
uso panche e tavoli, allaccia cavi eletirici e quant’altro e dispone un’occhio alla sicurezza.

Tante volte per mancanza di personale si ingaggiano impiegati di vari settori,

Impiegando questa manovalanza tante volte il lavoro da fare per i cittadini e per la citta viene un
poco trascurato.

avvalendomi delle facoltd concesse dalla legge (art.67 LOC e art.38 RC) presento la seguente

MOZIONE

Visto che attualmente possiamo contare suil’aiuto incondizionato degli ospiti del centro richiedenti
I’asilo, a cui faccio il mio personale ringraziamento per ’effettivo aiuto avuto per il torneo
internazionale della scuola calcio che ha visto la partecipazione in un sol colpo di 360 ragazzini dai
sei agli otto anni per un totale di 116 gare e se tutto ¢ filato liscio un grosso grazie va a loro che
hanno smontato e rimontato 90 tavoli e 180 panche del comune.

Con la presente mozione chiedo:

1. Non prevede il comune di istituire un gruppo ad hoc di cittadini e cittadine che sono magari
in precariato (disoccupazione,assistenza, pensionati e studenti) che potrebbero su chiamata
dare una mano?

2. Fra questi cittadini magari si potrebbero individuare lavoratori positivi e motivati che un

giorno potrebbero supplire o addirittura essere integrati nella cerchia degli impiegati

comunali.

Mi ripeto e mi appello all’articolo 181 della loc “Il regolamento comunale pud prevedere in

casi eccezionali in cui 1 cittadini possono essere obbligati dal municipio a prestare anche

gratuitamente giornate di lavoro, permettendo cosi agli impiegati specialisti di poter portare
avanti il proprio lavoro e non penalizzare la cittadina tutta.
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Ringrazio per |’attenzione.

Otto Stephani, US



