Rapporto delia Commissione speciale per [’ esame delle modifiche del ROD (Regolamento

| Organico dei: Dlpendentl) e del Regolam'ento comunale, sulla modlﬂca dell'articolo 44 ROD . -
previsto nel messaggio municipale Nr. 18/2014 accompagnante i conti preventm R
deil amministrazione comunale e delle aziende municipalizzate per 'anno:2015. "

Chiasso, 6 febbraio 2015
Onorevole signor presidente,
Onorevoli signori consiglieri comunali,

attraverso 'articolo 44 del ROD, é istituita [a “Gratifica per anzianita di servizio”. Con il testo attualmente
in vigore questa gratifica & un riconoscimento in denaro (uno stipendio mensile) che ii dipendente puo
trasformare in parte o completamente in giomi equivalenti di vacanza. Nel nuovo testo dell’articolo 44 la
gratifica-consiste in ulteriori 20 giorni di vacanza che possono essere trasformati in denaro solo per i
" dipendenti con un salario inferiore a 65'000 Fr.

Il cambiamento & dettato dall'esigenza di ridurre i costi per il personale e di conseguenza di contenere il
fabbisogno e I'eventuale disavanzo. In passato il Municipio pill volte ha espresso la preferenza per la
gratifica attraverso le vacanze, ma i dipendenti hanno continuato scegliere l'altra possibilita.

Va ricordato che la formula proposta (gratifica attraverso ulteriori giorni di vacanze) & stata introdotta per
esempio dal cantone gia diversi anni or sono.

La commissione, come pure il Municipio che & stato sentito dalla commissione nelle persone del signor
sindaco e del segretario comunale, sono concordi nel riconoscere come la “Fedelta” al proprio posto di

* lavoro sia un elemento di grande importanza nel rapporto tra il comune e i propri dipendenti. Il Municipio
pensa quindi in futuro di introdurre misure atte a gratificare in altro modo i dipendenti, offrendo loro per
esempio possibilita di ulteriore formazione oppure di fare esperienze in ambiti diversi
dell'amministrazione comunale. In questo senso, la commissione propone prima di tutto di modificare il
titolo dell’articolo da “Gratifiche per anzianita di servizio” a “Gratifiche per fedelta al servizio”.

Durante la discussione in commissione & stato evidenziato come alcuni servizi verranno messi
ulteriormente sotto pressione da questa misura, ragion per cui in futuro bisognera valutarne I'effettivo
impatto.

ROD IN VIGORE ATTUALMENTE
Art. 44 - Gratifiche per anzianita di servizio

PROPOSTA COMMISSIONE
Art. 44 - Gratifiche per fedelta al servizio

Il dipendente riceve ogni cinque anni, a partire dal
20.mo, una gratifica pari allo stipendio di un intero
mese, comprensiva delle indennita per economia
domestica e per | figli.

Il dipendente riceve ogni 5 anni, a partire dal .
mese del compimento del 20.mo, una gratifica
pari a un mese di congedo pagato, intesc 20
giorni favorativi.

Gli anni di apprendistato presso 'amministrazione
comunale non vengono computati quale
anzianita di servizio.

Gli anni di apprendistato o effettuati come
personale in formazione o stagiaire non
vengono computati quale fedelta al servizio.

|| diritto alla gratifica & pari ai grado
occupazionale medio d’lmplego degli ultimi 5
anni.

In caso di cessazione del rapporto d'impiego per
pensionamento o decesso, la gratifica & versata
in misura proporzionale al tempo trascorso
dall'uliima indennita per anzianita di servizio.

In caso di cessazione del rapporto d'impiego per
pensionamento, invalidita o decesso, |a gratifica
& calcolata in misura proporzionale al tempo
trascorso dall'ultima indennita per fedelta al
servizio.

i dipendente puod convertire la gratifica in tutto o
in parte in congedo pagato, compatibilmente con
le esigenze del servizio e il preventivo consenso
del Municipio.

La gratifica per fedelta al servizio non pud
essere compensata in denaro ad eccezione dei
dipendenti con uno stipendio lordo annuo sino a
fr. 65'000.--, nel qual caso il dipendente pud
domandare la compensazione in denaro al
Municipio per fondati motivi.

La gratifica deve essere consumata entro i 4 anni
successivi all'anno in cui & maturata.
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In considerazione di quanto sopra esposto, la Commissione invita il lodevole Consiglio Comunale a voler

risolvere:
1. E MODIFICATO L'ART. 44 - GRATIFICHE PER ANZIANITA' DI SERVIZIO, DEL REGOL.A.MENTO
ORGANICO DEI DIPENDENTI DEL COMUNE DI CHIASSO

come proposto dalla commissione.
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