Chiasso, 3 agosto 2011 RICEVUTO 05 AGD. 2011

Pregiato esecutivo,

con la presente, avvalendomi delle facolta concesse dalla LOC (art.65 ) e dal nostro
Regolamento comunale (art.36), mi permetto di porre al Municipio la sequente
interrogazione .

Pregiato Municipio Comune Chiasso,

havigando (virfualmente) fra le pagine del sito del nostro Comune mi sono imbattuto
sulla chiamata di concorso pubblicata in merito alla nuova assunzione per un(a) docente
0 operatore/trice socio -assistenziale da inserire nello staff del nostro Istituto
scoiastico quale incaricato/a per la sezione ad orario prolungato della scuola
dell'infanzia.

Questo servizio, all'interno della struttura dellTstituto scolastico, ¢i viene invidiata
da molti (infatti diversi utenti giungono pure da fuori comune, ben consapevoli
dell'utilita di questo servizio, da non confondere come posteggio). Una struttura per
niente obbligatoria, ma che se usata con cognizione di causa, rappresenta un enorme
aiuto all'evoluzione educativa d'appoggio verso quei Genitori che per validi motivi non
possono assicurare ai propri figli una presenza effettiva nello spazio familiare durante
cleune fasce d'orario dell'organizzazione della vita quotidiana.

Pongo, dunque la seguente: INTERROGAZIONE.

La chiamata a concorso & stata pubblicata sul Foglio Ufficiale ? Se si, su che numero,
se no come mai?

Perché non si & pensato ad uno stipendio mensile adeguato alla funzione: che prevede
preparazione preventiva alle attivita da proporre, che richiede la stesura di un
resoconto, implica riunioni d'Istituto, riunioni con i colleghi, riunioni con Genitori e
Associazioni assistenziali (e sicuramente ho tralasciato qualcosa) dato che il monte
ore previsto arriva gid alle 29 ore effettive settimanali( ore e non unita didattiche)?

.Con che criterio si & arrivati a quantificare la remunerazione oraria di fr 45.- per
una/o docente formazione SIi(maturita + ASP) e di fr 37.50 per un'operatrice/tore
socio assistenziale?

.Questa remunerazione oraria comprende gid la deduzione degli oneri sociali { AVS,
AInP.CPAD ?

-In caso di malattia come sard prevista la supplenza e in caso sempre di malattia
I'incaricata(o) sard retribuito?

Nell'attesa di una risposta nei limiti di legge porgo distinti saluti
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Otto Stephani - Ps , per il gruppo Us+Iverdi



