Chiasso, 19 gennaio 2013

Lodevole
Municipio di CHIASSO

6830 Chiasso
Egregio Signor Sindaco,
Egregi Signori Municipali,

con la facolta concessa dal Regolamento Comunale, ci permettiamo di inoltrare la seguente
INTERROGAZIONE

Alla presentazione dei conti preventivi per il 2013, ci parso di capire che il Municipio abbia voluto

limitare al massimo le promozioni e i passaggi classe dei dipendenti comunali per ridurre il pit

possibile I'aumento delle uscite per il personale.

Qualche settimana piu tardi abbiamo appreso perd che le misure di risparmio sul personale non

avevano colpito la totalita dei dipendenti comunali. In un articolo pubblicato dal Corriere del Ticino

abbiamo constatato che il Municipio ha concesso alcune promozioni all'interno del dicastero sicurezza.

Dalle colonne del giornale luganese, avevamo appreso che nonostante le promozioni agli agenti il

Municipio non aveva concesso l'aumento di stipendio come da regolamento dei dipendenti e pertanto

I'impatto economico era praticamente inesistente. Siamo venuti a conoscenza piu tardi che tale

decisione & stata modificata dall’esecutivo e le promozioni nel corpo di polizia sono state riviste cosi

che il maggior costo a carico del dicastero & lievitato a circa CHF 20'000.- suddiviso su circa 10 agenti.

Se le informazioni qui riportate sono corrette, ravvisiamo come nella gestione del personale il

Municipio abbia deciso di trattare in maniera diversa i propri dipendenti quando, quello dell’equita di

trattamento & un principio che dovrebbe sempre essere applicato nella gestione del personale.

Visto quanto sopra chiediamo al lodevole Municipio:

1, Il Municipio ha proceduto in numero importante ad altre promozioni in altri dicasteri?

Se la risposta & negativa:

1) Implicitamente con questa decisione il Municipio vuol dire che nessun dipendente & stato
meritevole di promozione durante |'anno?

Se la risposta & positiva:
2) In quale dicastero e quante promozioni sono state assegnate?
2. Come giustifica I'esecutivo questa palese disparita di trattamento?

3. Come si conciliano gli aumenti concessi con la politica d'austerita adottata dal Municipio che
riguarda tutti gli altri dipendenti comunali?

Cogliamo I'occasione per porgere distinti saluti.

Mauro Mapelli ~Fahio Bianchi )
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